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Pflegefachkraft (m/w/d)

Leben. In guten Handen.

Gemeinsam geben wir eine wertschatzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedurftiger Menschen.
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjahrigen Starken
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualitédt zu achten. Bei uns steht der
Mensch mit seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere
Bewohnerinnen und Bewohner aufmerksam und mit Herz.

Die Seniorenhilfe St. Monika in Hameln ist eine vollstationdre Einrichtung mit 94
Pflegeplatzen. Neben der vollstationaren Pflege stehen auch Kurzzeit- und
Verhinderungspflegepldtze zur Verfugung.

Unser Pflegeteam sucht ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Pflegefachkraft (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder Teilzeit am Standort Hameln.

Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie hier genau richtig.
Wir wiirden Sie sehr gerne bei uns begrifen!

Das sind lhre Tatigkeiten

e Planung, Koordination und Kontrolle der pflegerischen Versorgung unserer
Bewohnerinnen und Bewohner
o Sicherstellen der Pflegequalitat in Zusammenarbeit mit den Qualitatsbeauftragten

e Bestmdgliche Unterstitzung beim selbstbestimmten Leben unserer Bewohnerinnen und
Bewohner

e Motivierende und wertschatzende Mitarbeiterfiihrung
e Kooperative Zusammenarbeit mit Arzten und Therapeuten
e Ansprechperson fur Angehdrige

e Sicherung der reibungslosen Zusammenarbeit mit den weiteren Funktionsbereichen
innerhalb der Einrichtung



Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, z. B. staatlich anerkannte/r Alten- oder
Gesundheits-/ Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau/-mann oder eine gleichwertige
Qualifikation

e Einfuhlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Umgang mit unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern, deren Angehdrigen sowie unseren Mitarbeitenden

o Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und ein groles Herz fir die
Pflege

e Kreativitdt und Engagement fiir die Gestaltung eines lebenswerten, lebendigen
Wohnbereichsalltags

Darauf konnen Sie sich freuen

e Attraktive Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschlieRlich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, 36 Tage Jahresurlaub bei einer 6-Tage-Woche.

e Qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten, kompetenten Team
e Wertschatzende, fordernde Unternehmenskultur

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten in einem starken Verbund

Vielfaltige Unternehmens-Benefits (Hansefit, JobRad, WGKD, Benefits Portal)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt
Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben



Verstirken Sie unser Team in der Caritas-Familie!

Kontaktdaten

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Bordestrale 21
31135 Hildesheim

Dienstort: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH

Seniorenhilfe St. Monika, Hameln
Vizelinstralie 4
31785 Hameln

Ansprechpartner(in): Richter, Christian
bewerbung@bdc-caritas.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



